RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente num.: 192/2026

Resoluciéon con numero e data establecidos a4 marxe

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

Asunto do Expediente: Seleccion e contratacion de persoal para a prestacion do servizo
de Vixilancia, Rescate e salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalaciéns
acuaticas descubertas. SOCORRISTA

Sello de Organo de Secretarfa (1 para 2)
HASH: 17ec487721e29ddcbe61c2381b41bb91

Concello de As Nogais
Data de Sinatura: 11/06/2026

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- A vista da providencia de Alcaldia dando inicio ao expediente de seleccion e
contratacion de persoal para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos
espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas descubertas. Socorrista.

Segundo.- A vista do informe emitido por Secretaria-Intervencién da Corporacién, obrantes
no expediente referenciado no encabezado.

Terceiro.- Examinadas as bases da convocatoria en relacion coa seleccion do persoal e de
conformidad eco artigo 21.1g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local,
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DECRETO

Vista a proposta de resolucién PR/2026/119 de 10 de xufo de 2026 fiscalizada
favorablemente con data de 10 de xufio de 2026.

JESUS MANUEL NURNEZ DIAZ (2 para 2)
HASH: 6a6182dacd1cd8ef6eec66d9caadec33

ALCALDE
Data de Sinatura: 11/06/2026

RESOLUCION

Primeiro.- Aprobar a convocatoria e as bases de seleccion de persoal, nos termos en que
figuran no expediente e que se adxuntan cono anexo ao presente documento.

Segundo.- Publicar o anuncio da convocatoria e o texto integro das bases reguladoras das
probas selectivas no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de As Nogais para
maior difusion e remitilas a Oficina de Emprego de Becerred, de acordo co establecido nas
bases reguladoras de seleccién de persoal.

Terceiro.- Dar traslado da presente resolucién ao Libro de Decretos da Corporacion, asi
coma dar conta do contido da mesma ao Pleno da Corporacion na seguinte sesion ordinaria
que se celebre, todo elo de conformidade co artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais.
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En As Nogais, na data da sinatura indicada a marxe. O Alcalde-Presidente, Jesus Manuel
Nufez Diaz

Asina o 6rgano de Secretaria conforme ao proceso automatizado aprobado no expediente
86/2022 mediante o decreto da alcaldia numero 2022-0086, coa finalidade da sua
transcricion ao Libro de Resolucions, aos efectos de garantir a sua integridade e
autenticidade.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE UN
SOCORRISTA, PERSOAL LABORAL TEMPORAL, AO ABEIRO DA ORDE DO 13 DE
XANEIRO DE 2026 DE SUBVENCIONS PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE
VIXILANCIA, RESCATE E SALVAMENTO NON ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS E
INSTALACIONS ACUATICAS DESCUBERTAS.

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS.

E obxecto das presentes bases a contrataciéon de persoal laboral temporal que
seguidamente se relaciona, ao abeiro da orde do 13 de xaneiro de 2026 pola que se
establecen as bases reguladoras das subvenciéns a entidades locais de Galicia, en
réxime de concorrencia competitiva, para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate
e salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalacion acuaticas descubertas, e se
procede a sUa convocatoria para o ano 2026.

OCUPACION: SOCORRISTA

N2 DE POSTOS: 1

SERVIZO: Servizo de Vixilancia, rescate e salvamento en instalacion acuaticas
descubertas.

DURACION CONTRATACION: Dous meses.

A seleccion do traballador serd mediante a presentacion da oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego e polo sistema de concurso.

SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO.

A modalidade serd a de contrato de traballo temporal vinculado a programas de
politicas activas de emprego, segundo o establecido no artigo 14 da orde do 13 de
xaneiro de 2026 da Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes pola que se
establecen as bases reguladoras das subvenciéns a entidades locais de Galicia, en
réxime de concorrencia competitiva, para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate
e salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalacidn acuaticas descubertas, e se
procede a suUa convocatoria para o ano 2026, en relacién co establecido na disposicién
final segunda do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo (405).

TERCEIRA. CONDICIONS DE ADMISION DE ASPIRANTE
Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir os seguintes
requisitos:

AS N OGAI S (LLI go) e-mail: concelloasnogaist

ww

NUmero: 2026-0175 Data: 11/06/2026

DECRETO

=
£ o
-1 @©
o
=c
x:
w3
o
g‘o
g

12}
aa
X o
£e
EU’
338
<8
>c
NS
=2
3
&=
3E

c
29
O
-8
SE
O o
oo
.

A

™ Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 12



Concello

Telt

(.LF:P-2703700A - Rosaliade Castro, s/n - CP. 27677

Requisitos Xerais:

a) Ter a nacionalidade espafola ou atoparse comprendido no eido da aplicacién
do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico.

b) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, a idade maxima de
xubilaciéon forzosa.

c) Posuir capacidade funcional para o desempeiio das tarefas do emprego a que
se aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica
ou psiquica incompatible co desempeiio das suas funcidns. As persoas que
resulten seleccionadas aportaran antes da sinatura do contrato certificaciéon
médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida o desempefio das correspondentes funciéons ( a non
presentacion conlevara a perda do posto). No caso de que tefia condicidn de
discapacitado/a, a sia compatibilidade acreditaras coa oportuna certificacion.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracidns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en estado de inhabilitaciéon absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcion similares as
gue se desempenaban no caso de persoal laboral, de que fora separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou
en situacién equivalente que impida no seu estado € nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

e) Cumprir os requisitos para exercer as funcion que lle poidan ser
encomendadas, conforme ao previsto reglamentariamente.

REQUISITOS ESPECIFICOS: OCUPACION SOCORRISTA

a) Titulo de Graduado escolar ou similar.

b) Requisitos especificos: A habilitacion profesional para exercer a actividade de
socorrismo en instalacidns acuaticas. Estar en posesion do titulo/carnet oficial
de socorrista acudtico coa licencia anual en vigor.

Deberase acreditar a inscripcidon no Rexistro Profesional de Socorrismo, Informacion e
Primeiros Auxilios de Galicia na seccidn correspondente. Excepcionalmente sera
aceptada a presentacién da solicitude no rexistro xunto coa documentacién necesaria
do cumprimento dos requisitos establecidos no Decrecto 152/2021, do 21 de outubro,
polo que se regulan as condicién para o exercicio profesional das actividades de
socorrismo acuatico, informacion e primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e
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instalacidon acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia modificiado polo Decreto
43/2023, do 4 de maio.

No seu caso, as titulacions obtidas no extranxeiro deberan ser obxecto da
correspondente convalidacién ou homologacion.

c) Estar en posesiéon do Certificado que acredite NON CONSTAR na Base de
Datos do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais do Ministerio de Xustiza.

Este documento pode ser obtido polo solicitante mediante a utilizacidén do certificado
electronico ou DNI e na seguinte direccion: https://
sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central

Este requisito xuntarase Unicamente polo/a candidato seleccionado/a, con
anterioridade a sinatura do contrato, dentro do prazo previsto para a presentacion da
documentacion.

Todos os requisitos xerais e especificos deberdn estar en posesion do solicitante o dia
sinalado pola oficina de emprego.

CUARTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS.

A seleccién do persoal a contratar levarase a cabo coa formulacién da oferta de
emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia. Non se requerira a presentaciéon de
instancias, xa que os candidatos deberan figurar na lista remitida polo Servizo Publico
de Emprego de Galicia, en contestacidn a correspondente oferta.

As bases integras e a convocatoria publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de
As Nogais e na sUa paxina web, www.concelloasnogais.es.

Os candidatos/as desempregados deberan acompanar no dia sinalado pola Oficina de
Emprego, para a sua presentacién no Concello de As Nogais, a documentacion sinalada
nas presentes bases (orixinais ou fotocopioas cotexadas, non se tomaran en
consideraciéon nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en todos os seus extremos relacionandonse no anexo |lI, obxecto de
valoracion no procedemento de seleccién, xunto co DNI ou documento similar que
acredite a sua identidade e anexo | (modelo de declaracion responsable).
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Despois da presentacién de todos os candidatos incluidos na lista remitida pola Oficina
de Emprego, a Alcaldia ditara unha resolucién, no prazo mdximo de 2 dias, na que se
declare aprobada a lista de admitidos e excluidos. Na devandita resolucidn, que
publicard no taboleiro de anuncios do Concello de As Nogais e na sUa pdxina web,
indicarase un prazo de 2 dias para a emenda. Este prazo de subsanacién de defectos
comenzard a contarse dende o dia seguinte ao da publicacién da resolucién no
taboleiro de anuncios e na paxina web.

Unha vez transcorrido o prazo de emenda, a Alcaldia aprobara a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, nun prazo de 2 dias, que se publicard no taboleiro de
anuncios do Concello de As Nogais e na suUa paxina web, na que se sinalard a
composicion do Tribunal, e a data e hora na que se constituird o tribunal.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda,
ditarase unha soa resolucién coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicidon
do tribunal e data e hora na que se constituira.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

O Tribunal calificador estard constituido por:

Presidente/a: Un empregado publico con nivel de titulacién igual ou superior ao
exixido para o acceso ao posto convocado.

Secretario/a: Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao
exixido para o acceso ao posto convocado.

Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao
exixido para oa acceso ao posto convocado.

Por cada membro do tribunal designarase un suplente cos mesmos requisitos e
condicidns.

A abstencidén e recusacién dos membros do tribunal sera de conformidade cos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar se a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros. Titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso
requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os
substituan.

O tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para os supostos en
gue asi o estimen necesario ou convinte. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto
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limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no
respectivo tribunal.

Os membros do tribunal, asi como os asesores colaboradores, que se incorporen a
este, terdn dereito, pola sla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na
contia establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data de realizacién das
probas.

O tribunal resolverad por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas
bases, e estara facultado para resolver as cuestidn que poidan suscitarse durante a
valoracién dos méritos.

O nomeamento dos membros do Tribunal e o0s seus suplentes realizarase por
resolucién da alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de As Nogais
e na sla paxina web.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a sua temporalidade, estimase,
gue o procedemento de seleccién de aspirantes serd o concurso, debendo o Tribunal
valorar os méritos presentados polos aspirantes, neste caso a seleccién dos candidatos
sera por orde decrecente atendendo a puntuacién obtida.

MERITOS

1) FORMACION: Cursos relacionados coa actividade adesenvolver no posto de
traballo impartidos pola Administracion Publica ou entidades delas
dependentes ou homologados, ata un maximo de 4,00 puntos. Os cursos que, a
xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion
coas funcions propias da praza, non seran puntuados.

Cursos de 10 horas a 40 horas: 0, 25 puntos.
Cursos de 41 horas a 75 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 76 horas a 100 horas: 0,75 puntos.
Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos.
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2) TITULACION: Valorarase neste apartado as titulaciéns académicas de nivel
superior da requerida na convocatoria para o acceso, e relacionadas co posto
de traballo, computdndose Unicamente o titulo de maior nivel dos alegados.
Titulacién Universitaria: 1,00 punto.

Titulo de Ciclo Superior de F.P. ou equivalente: 0,75 puntos.
Titulo de Ciclo Medio de F.P. ou equivalente: 0,50 puntos.

O resultado final do proceso sera a suma de todos os méritos anteriores, de producirse
empate na puntuacion, a orde de desempate serd a seguinte:

1) Puntuacién pola orde de méritos anteriores ( Do 1 ao 2).

2) Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

OITAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E
NOMEAMENTO.

Unha vez rematada a cualificaciéon da documentacion dos aspirantes, o Tribunal fard
publica a relacidn de aspirantes aos postos de traballo, coa puntuacién provisional
acadada, por orde de puntuacidn, no tabolerio de anuncios e na pdxina web do
Concello.

Os aspirantes propostos achegaran 4 Administracién, dentro do prazo establecido, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos exixidos na
convocatoria, salvo que estén xa presentados anteriormente xunto a documentacién
de participacion. O apartado capacidade funcional, deberd acreditarse mediante a
presentacion de certificacion médica ou equivalente.

Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentaren a
documentacién ou desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos exixidos, non
poderdn ser contratados, polo que quedaran anuladas tosas as suas actuacion, sen
prexuicio da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Presentada a documentacion, mediante resolucién da Alcaldia citarase ao candidato
proposto para a formalizacién do contrato laboral temporal a tempo completo,
segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable (405).
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NOVENA. INCIDENCIAS.

O Tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que presenten, asi como para
adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, toda aquello
non previsto expresamente nestas bases.

Asi mesmo a xurisdicién competente para resolver as controversias en relacidn cos efectos e
resolucidon do contrato sera a xurisdicidn social.

As presentes bases e a convocatoria poderdn ser impugnadas, de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier
alternativamente, ou un recurso de reposicidon potestativo, no prazo dun mes contado dende o
dia seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de As Nogais,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pdblicas ou un recurso contencioso-administrativo
ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados
dende o dia seguinte ao de publicacidon do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de As
Nogais e na sua paxina web, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdicion contencioso-administrativa.
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Se optase por interpofier un recurso de reposicion postestativo, hon podera interpofier un
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a
sta desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuicio de que poida interpofier calquera outro
recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, o Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Emprego Publico, O Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de Outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, asi como pola
restante normativa estatal ou autondmica vixente que sexas de aplicaciéon por razén de
materia.

*Documento asinado dixitalmente ao marxe.
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ANEXO |
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

domicilio para efectos de notificacién en

............................................................................................................................ e teléfono

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
PRIMEIRO:

a)
1)

2)

3)

4)

5)

b)

Que reuno os requisitos xerais desta convocatoria

Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido da aplicacién
do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdasico do Emprego Publico.

Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, a idade maxima de
xubilaciéon forzosa.

Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que
se aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica
ou psiquica incompatible co desempefio das suas funcidons. As persoas que
resulten seleccionadas aportaran antes da sinatura do contrato certificaciéon
médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida o desempefio das correspondentes funcions ( a non
presentacion conlevara a perda do posto). No caso de que tefia condicion de
discapacitado/a, a sia compatibilidade acreditaras coa oportuna certificacion.
Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracidns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en estado de inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcion similares as
gue se desempenaban no caso de persoal laboral, de que fora separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou
en situacién equivalente que impida no seu estado e nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

Cumprir os requisitos para exercer as funcidén que lle poidan ser
encomendadas, conforme ao previsto reglamentariamente.

Que reuno os requisitos especificos desta convocatoria:

ww

NUmero: 2026-0175 Data: 11/06/2026
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7 Telt
Concello
AS N OGAI S (Lu go) e-mail: concelloasnogaist

ww

(.LF:P-2703700A - Rosaliade Castro, s/n - CP. 27677

TITULACION: TiITULO DE SOCORRISTA

SEGUNDO. Que relne todas e cada unha das condicidns exixidas nas bases que rexen o
proceso de seleccidn de un Socorrista.

TERCEIRO. Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria relativas a seleccion de
persoal laboral temporal, categoria Socorrista.

O SOLICITANTE,

Asdo.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE AS NOGAIS

En relacidén co establecido na L.O.P.D de Caracter persoal o CONCELLO DE As Nogais,
procede a informarlle que os datos obtidos no noso formulario seran incorporados a un
ficheiro de datos, do que é responsable o CONCELLO DE AS NOGAIS, con domicilio
social na R/ ROSALIA DE CASTRO S/N.- 27677.- As Nogais.- LUGO. Sendo os datos
obtidos co consentimento do interesado, Art. 6 L.0.P.D. o obxecto de dito tratamento
serd para a xestién das relaciéns contractuais establecidas entre o Concello e o
solicitante. O interesado gozara en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién e oposicion garantidos pola Lei vixente.O titular dos datos comprométese a
comunicar por escrito o CONCELLO DE AS NOGAIS, calquera modificacion que se
produza nos datos achegados.
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Concello
AS NOGAIS  (Lugo)

(.LF:P-2703700A - Rosaliade Castro, s/n - CP. 27677

ANEXO Il

RELACION DETALLADA DE MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS

FORMACION:

Telt

e-mail: concelloasnogaist
ww

DENOMINACION

CENTRO DE IMPARTICION

HORAS

TITULACION:

DENOMINACION

CENTRO DE IMPARTICION

O SOLICITANTE,

Asdo.

10
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