RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente num.: 224/2025
Resolucion con numero e data establecidos a marxe
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- A vista da necesidade de contratar mediante concurso-oposicién en réxime de
persoal laboral temporal para unha brigada de incendios (1 Xefe de Brigada, 1 Pedn
conductor, 3 Pedns de Brigada e 3 Pedns-condutor motobomba), ao abeiro do convenio
subscrito entre o Concello de As Nogais e a Conselleria de Medio Rural, da Xunta de
Galicia, para levar a cabo accions de prevencion e defensa contra os incendios forestais no
ano 2025, que comprende a realizacion de tratamentos preventivos de xeito mecanizado
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por un periodo de 3 meses.

Segundo.- A vista da resolucién ditada por Alcaldia, do 11 de xufio de 2025, pola que se
declara como prioritaria a prevencion e defensa contra incendios forestais; declaracion que
permite a excepcionalidade na contratacién temporal do persoal laboral para cubrir unha
necesidade inaprazable nos termos expostos no corpo do Decreto e se ordea iniciar o
procedemento que rexera a seleccidon de persoal para prover a contratacion dos
compofientes dunha brigada municipal de incendios, integrada por catro peodns forestais e
un xefe de brigada, asi como tres condutores para o vehiculo motobomba e ordear a
realizacién de cantos tramites sexan necesarios para a tramitacion deste expediente.
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Terceiro.- A vista da resolucién ditada o 12.06.2025, n° 2025-0166, pola que se aproban as
bases de contratacion de persoal laboral temporal para unha brigada de incendios (1 Xefe
de Brigada, 1 Pedn-Condutor, 3 Pedns de Brigada e 3 Pedns-Condutor motobomba), ao
abeiro do convenio subscrito entre 0 Concello de As Nogais e a Conselleria de Medio Rural,

da Xunta de Galicia, para levar a cabo accions de prevencion e defensa contra os incendios
forestais no ano 2025.

Cuarto.- A vista da convocatoria dos devanditos postos, publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, n° 135, do 14.06.2025.

Quinto.- A vista resolucién ditada o 23.06.2025, n°® 2025-0180 da ampliacién do prazo de
presentacion de solicitudes.

Sexto.- A vista da Acta n° 3 do tribunal de seleccién de pedn condutor de brigada e de tres
condutores para o vehiculo motobomba, para evitar posibles renuncias dos seleccionados
como condutores do vehiculo motobomba.

Concello de As Nogais

C/ Rosalia de Castro, s/n, As Nogais. 27677 (Lugo). Tfno. 982364092. Fax: 982364150



Sétimo.- A vista da resolucion 2025-0199, do 07.07.2025, relativa a ampliacion da
convocatoria de condutor de motobomba, publicada no BOP n°® 157, do 10.07.2025.

Oitavo.- A vista das renuncias presentadas para os postos de xefe de brigada e de
condutor de motobomba.

RESOLUCION

A vista do disposto no artigo 32 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéons Publicas e de conformidade co disposto no
artigo 21.1g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local, RESOLVO:

Primeiro.- Ampliar en 2 dias habiles adicionais o prazo previsto polo artigo 5 das bases de
seleccion e contratacion de persoal laboral temporal e formacion de bolsas de emprego
para un posto de xefe de brigada e tres postos de condutor de vehiculo motobomba, para o
posto de xefe de brigada, ao abeiro do convenio de colaboracion subscrito coa Conselleria
de Medio Rural e o Concello de As Nogais para a prevencion e defensa contra os incendios
forestais.

Segundo.- Publicar o anuncio relativo a ampliacién do prazo indicado no apartado anterior
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sede electronica do Concello e taboleiro de
anuncios.

Terceiro.- Dar traslado da presentes resolucién ao Libro de Decretos da Corporacion, asi
como dar conta do contido da mesma ao Pleno da Corporacion na seguinte sesién ordinaria
que se celebre, todo elo de conformidade co disposto no artigo 42 do Real Decreto 2568
/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime xuridico das Entidades Locais.

En As Nogais, na data da sinatura indicada @ marxe. O Alcalde-Presidente, Jesus Manuel
Nunez Diaz

Asina o érgano de Secretaria conforme ao proceso automatizado aprobado no expediente
86/2022 mediante o decreto da alcaldia niumero 2022-0086, coa finalidade da sua
transcriciéon ao Libro de Resolucions, aos efectos de garantir a sua integridade e
autenticidade.
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Expediente num.: 169/2025
Asunto: Convenio de incendios 2025. Contratacion de persoal
Asinado por: Alcaldia

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL E FORMACION DE
BOLSAS DE EMPREGO AO ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO COA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL
MEDIANTE A ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1 Obxecto

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion dunha brigada de incendios, cos seguintes
postos:

¢ 1 xefe de brigada

e 1 pedn conductor

e 3 peodns de brigada

Nesta mesma lifia, e co fin de non interromper a prestacion deste concreto servizo de duracion
temporal, aqueles candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a
puntuacion precisa para ser propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar
parte dunha lista para posibles baixas ou substitucions. Asi mesmo, o presente procedemento
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selectivo para a actuacion de brigadas de prevencion e defensa contra incendios, servira de bolsa
de emprego para futuras contratacions, valida para o vixente ano 2025, que se constituird con

todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordeados de maior a menor puntuacion
obtida.

As contratacions que se formalicen se faran respectando-a orde.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe subscribir o contrato laboral temporal
ou unha vez subscrito, renuncie ou se extinga a relacion laboral de mutuo acordo, o concello
notificara 6 seguinte candidato seleccionado segundo a orde de puntuacion para formalizalo.

1.2. Normas de aplicacion

O proceso de seleccion regularase polo previsto nas presentes bases € no convenio de
colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de As Nogais para a
participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2025,
cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do PDR de Galicia 2023-2027, e no non
previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica; na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
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materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de
emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto
95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opona a Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado; Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e demais disposicions aplicables.

1.3. O sistema de seleccion das/os aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4. A presente convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e as bases no
taboleiro de edictos do Concello de As Nogais e na paxina web
https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/

2.-COMPOSICION E FUNCIONS DA BRIGADA DE INCENDIOS:

A brigada de incendios estara composta por un xefe de brigada, tres pedns e un pedén condutor.
As funcions a realizar por todolos membros-integrantes da brigada serdn as que se especifican a
continuacion:

-Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais:

As brigadas colaboraran prioritariamente con respecto a outros traballos na defensa contra os
incendios forestais integrandose no dispositivo do Distrito Forestal onde se situe o concello,
segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de
prevencion e defensa contra os incendios e o Plan de Prevencion e Defensa contra os incendios
forestais e o Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (en adiante
Pladiga).Asi mesmo, cando concurran razons extraordinarias, poderan colaborar na defensa de
incendios declarados noutros ambitos territoriais, dentro da Comunidade Autonéma de Galcia,
sen perxuizo da correspondente indemizacion polos gastos-ocaisionados.

-Labores encamifiadas 4 prevencion que dimintian o risco de propagacion e minores os danos
dos incendios, no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestion de
biomasa ou nos terreos forestais de titularidade municipal ou de propietario descofiecido, asi
como en vias e camifios forestais da sta titularidade cando non sexa posible mecanizar estes
traballos.

-Os traballos consistiran en actuacions manuais en vias e camifios forestais, areas cortalumes e
faixas de xestion de biomasa mediante roza, rareo ¢ eliminaciéon de restos nos tres meses de
operatividade da brigada ou a sua parte proporcional. Os restos procedendes destes traballos
trituraranse mecanicamente, ou no caso de que non fora tecnicamente posible, poderan quedar
acordoados.
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3. MODALIDE DO CONTRATO.

3.1 O contrato de traballo temporal que se formalizard coas persoas seleccionadas sera coas
clausulas especificas de contratos temporais, a tempo completo, previstos na disposicion
adicional quinta do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de
traballo: contratacion no marco do Plan Europeo de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
¢ Fondos da Union Europea.

Respecto a xornada dos compofientes, segundo o establecido no mencionado convenio que
literalmente di asi: “as persoas que compoifien a brigada realizaran labores de prevencion de
incendios forestais, sempre que non sexa requiridas para a defensa destes, durante cada un dos
tres (3) meses de operatividade dela, con plena dispoiiibilidade, incluindo domingos, festivos
nacionais, autonémicos ¢ locais, asi como as quendas de noite necesarias”.

4. REQUISITOS DAS/OS ASPIRANTES.

4.1. Comuns a todos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican, de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no art.50 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, referidos todos e cada un deles & data
de remate do prazo de presentacion de solicitudes, e deberan manterse durante todo o proceso
selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionais
de Estados membros da Unién Europea ou calquera que sexa sa stia nacionalidade aos
conxugues dos espaflois o dos nacionais de estados membros de la UE, sempre que non estean
separados de dereito nos termos establecidos no artigo 57 de EBEB.

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para a o desempeiio dos traballos,
acreditandose a mesma mediante certificado médico.

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario- do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autoénomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder a mesma
categoria profesional 4 que pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancidon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

d) Acreditar o coflecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacion, nos
termos establecidos na disposicion adicional 1* da Orde de 16 de xullo de 2007), agas no xefe de
brigada que debera acreditar o Celga 3. Se non se pode acreditar este concreto requisito,
poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesaria superar a realizacion dunha proba do
lingua galega, nos termos establecidos na clausula quinta.

4.2. Especificas para cada posto:
4.2.1. Para o xefe de brigada: se precisa ter o titulo de enxefieiro de montes, enxefieiro técnico
forestal, técnico superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos ou
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técnico en traballos forestais e conservacidon do medio natural ou formacién profesional
equivalente. Ademais terd o carné de conducir B.

4.2.2. Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B.

4.2.3. Para os pedns: Certificado de escolaridade ou equivalente.

5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no proceso de seleccion axustarase ao modelo que figura
como Anexo II as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase
ao Sr. Alcalde do Concello de As Nogais, no prazo de 5 dias hébiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de edictos do Concello de As Nogais. Os sucesivos anuncios en relacion con este
proceso publicaranse na paxina web do https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/ e no
taboleiro de edictos da Casa do Concello de As Nogais. Xunto coas instancias solicitando
participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal, copia compulsada
ou copia auténtica:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

b) Declaracion responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na'lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido separada/o do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autéonomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme, nin atoparse
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
ou para exercer funcions similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral, asi mesmo
declaracion de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns, segundo o modelo que se insire
nestas bases como Anexo II.

¢) Permiso de conducir tipo B, no caso de pedén condutor.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola/o aspirante, de
non estar afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas € de non
estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

d) Relacion - anexo III segundo a orde que se establece na base oitava dos méritos que as/os
aspirantes aleguen para a sua valoraciéon no concurso e os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na mencionada base.

5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de As Nogais (Lugo),
en horario de 8:00h a 15:00h de luns a venres, poderanse asi mesmo, remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas. As/os aspirantes que non presenten as solicitudes no
rexistro do Concello de As Nogais, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir unha
comunicacion por fax ao Concello de As Nogais ou correo electronico
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aedl@concelloasnogais.es, comunicando a presentacion da solicitude co selo de correos ou do
rexistro correspondente.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo
de tres dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidas/os e excluidas/os coa
especificacion do motivo da exclusion. Esta resolucion publicarase de xeito integro na paxina
web https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/ e no taboleiro de edictos da casa do Concello,
sinalandose un prazo de 2 dias hébiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da

resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, a lista provisional
elevarase a definitiva automaticamente.

Contra a resolucion do Alcalde pola que se declaran definitivamente excluidos do proceso
selectivo, o interesado poderd interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo
organo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion no taboleiro de
edictos do Concello de As Nogais, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo -de dous meses, contados. desde a mesma data, de
conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesada/os a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion
que debe presentarse, no caso de superar o procedemento  selectivo, se desprenda que non
posuen algin dos requisitos, as/os interesada/os decaeran en todos os dereitos que puideran
derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos-de notificacions) dos candidatos que
participen no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente
procedemento selectivo, ¢ co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacion.

7. ORGANO DE SELECCION.

O tribunal estara constituido por un numero impar de membros, funcionaria/os de carreira ou
persoal laboral, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un
da/os cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto aos membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da
stia constitucion, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado
Publico, que sera publicado no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais.
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Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente/a: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral pertencente ao grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza
convocada.

Secretaria/o.

Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral pertencentes ao grupo de clasificacion
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes ¢
mulleres, con s6 unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a sia composicion
impar.

As/os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias
das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

Asi mesmo, as/os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. O tribunal non podera constituirse nin
actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidente/a e da/o
secretaria/o ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando acta de cada sesion. Os tribunais
poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz € sen voto, limitindose ao
exercicio das especialidades técnicas en base 4s-cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran
dereito, pola sta concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por
razén de servizo, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das
probas. O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dibidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado
para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como
adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion sera o de concurso - oposicion:
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8.1. FASE DE OPOSICION: PROBA ESCRITA DE CARACTER OBRIGATORIO.
Realizacion dun exercicio que consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de
20 preguntas con respostas alternativas das que s6 unha é correcta, baseadas no contido do
programa da convocatoria relacionado no ANEXO I, durante un periodo de 30 minutos, e
determinado polo Tribunal. Esta proba puntuarase de 0 a 6 puntos, as respostas correctas
valoraranse cada unha con 0,30 puntos. As non contestadas ou contestadas incorrectamente non
penalizaran. A puntuacion maxima da proba establecese en seis (6) puntos.

8.2. FASE DE CONCURSO:

O baremo de méritos fixase do seguinte xeito: A puntuacion maxima total do concurso
establécese en catro (4) puntos e sera o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos
seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo (3) puntos.

- Desempeifiar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en
calquera Administraciéon Publica ou organismos - auténomos de caracter administrativo
dependentes da mesma, con contratos ou nomeamento feito pola propia Administracion: 0,20
puntos por cada mes completo.

- Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en
entidades privadas: 0,10 puntos por cada mes completo.

Non se computaran servizos prestados-por-tempo inferior a un-mes, en caso de contratacion a
tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional. Para a xustificacion
deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa dos servizos
prestados, contrato de traballo compulsado ou calquera outro documento con forza probatoria en
que se reflexe claramente a duracion do contrato, traballo-desempefiado e xornada e Infome de
Vida Laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente &
aqui referida, a cualificacion nesta lifia sera de 0 puntos.

b.) Formacion. Méaximo (1) puntos: Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto
de traballo, impartidos pola Administracion Publica ou entidades delas dependentes ou
homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non
tefian relacion coas funcions propias do posto, non seran puntuados.

- Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mais de 100 horas: 1 puntos

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola
administracion publica que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sua realizacion. Debera
estar en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo
concedido para a presentacion de instancias.
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O Tribunal, en ningin caso, podera valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na
documentacioén aportada coa solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningin
para emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion
daquela.

8.3. EXERCICIO GALEGO:

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan
acreditar o cofiecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciacion de
galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada
no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007), agds o xefe de brigada que debera acreditar o
cofiecemento de galego no nivel CELGA 3.

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego. Esta
proba terd unha duracion de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto. O tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

A puntuacion total vird determinada pola media das puntuacions obtidas nos apartados 8.1. ¢
8.2.

O tribunal elevard proposta de contratacion temporal ao o6rgano competente dos dous
candidatos/as que obtivesen mais puntuacion. Asi mesmo, elaborard unha lista coas puntuacions
dos candidatos/as que superaron o procedemento para formar unha lista para posibles baixas ou
substitucions.

8.4. PROBA DE APTITUDE FiSICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (caradcter eliminatorio): O persoal seleccionado, previamente
a stia contratacion, debera realizar un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para
garantir a suas condicions de satide para o traballo a realizar, de conformidade co establecido no
convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de As
Nogais para a participacion na prevencion ¢ defensa contra incendios forestais mediante a
actuacion de brigadas de prevencion e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento
médico como a proba de esforzo fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso teorico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion
e defensa contra incendios forestais, que ¢ obrigatorio realizar cada ano.

9. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.

O exercicio realizarase no prazo maximo de 20 dias habiles desde a constitucion do tribunal que
xulgue as probas, anunciandose o comezo da proba escrita, na paxina web
https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/ e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais,
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o dia, hora e lugar onde se celebrara a proba. Os anuncios sucesivos publicaranse na paxina web
e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais. Os aspirantes deberan presentarse para a
realizacion do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e fidedigno, acreditativo da stia
identidade. En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal
correspondente coa finalidade de acreditar a stia personalidade.

As/os aspirantes seran convocados en unico chamamento, sendo excluidos da oposicion as/os
que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo
tribunal. As xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes
a celebracion do exercicio ao que non compareceran. Para establecer a orde en que haberan de
actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo conxuntamente, estarase ao
resultado do sorteo publicado pola Resolucion correspondente, que se realizou ao abeiro do
establecido no Art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal de administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia.

O resultado final do proceso de seleccidon sera a puntuacion acadada na fase de concurso-
oposicion. En caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden
maior nimero de puntos no primeiro apartado da fase de concurso. Se persiste o empate,
resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara na paxina web https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/ e no taboleiro
de edictos do Concello de As Nogais, a puntuacion total do proceso selectivo.

Concluidas as probas, elevarase ao oOrgano 'competente proposta de candidatos para a
formalizacion dos contratos, que en ningun caso podera exceder do nimero de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o anteriormente establecido sera
nula de pleno dereito.

Os/as aspirantes seleccionados deberan realizar previamente & stia contratacion recoflecemento
médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as suas condicions de satde para o traballo a
realizar. De non superar o recofiecemento médico ¢ a proba fisica de esforzo, se declarara o/a
aspirante decaido do seu dereito & contratacion.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso tedrico-practico de
formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso sera
obrigatorio, ainda que xa o recibisen en anos anteriores. En caso de non superar o curso o/a
aspirante quedara decaido do seu dereito a contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.
As/os candidatas/os propostos para seren contratadas/os deberan achegar no prazo maximo de 2
dias habiles, a seguinte documentacion, agas a que xa a presentaran anteriormente xunto coas
instancias de participacion: Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
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A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacidon esixida nesta base e agas nos
casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedtzase que carecen dalglin dos requisitos
sinalados na base 4%, non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na solicitude de participacién. Neste caso procederase a notificar ao
candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacion para que aporte a referida documentacion,
procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. Rematado o proceso selectivo e
presentada a documentacion polos interesada/os, o Sr. Alcalde resolverd o proceso e
formalizaranse os contratos de traballo temporal, coas clausulas especificas de obra ou servizo
determinado por un periodo de 3 meses, a xornada completa, vinculados ao convenio subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de As Nogais para a participacion na
prevencion e defensa contra incendios forestais.

11. IMPUGNACION.
Estas bases, a stia convocatoria € cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as
actuacions do Tribunal poderan ser impugnadas pola/os interesada/os nos casos ¢ na forma
establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-
Administrativa.
En As Nogais, na data da sinatura 4 marxe
O Alcalde-Presidente,
Jestis Manuel Nufiez Diaz
*Documento asinado electronicamente
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ANEXO L-TEMARIO
Tema 1. Concello de As Nogais. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio.
Distribucion xeografica e parroquial.
Tema 2. Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA).
Tema 3. Materiais, utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencion como na defensa contra
incendios forestais.
Tema 4. Disposicions minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevencion e defensa
contra incendios forestais. Equipos de proteccion individual.
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ANEXO II: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e
apelidos/Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de
Ser preciso)

Nome e apelidos /Razén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Os mesmos que os da persoa ou entidade Os mesmos que os da persoa ou
interesada entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS
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R

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions
Electronicas do Concello)

Por correo postal

4, EXPON

Que, visto o anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, en relacion co proceso de
seleccion de persoal laboral temporal mediante o sistema de concurso-oposicion libre, para a
cobertura dun posto de

5. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes &
presente solicitude.

6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSUIR

Declaro baixo a mifia responsabilidade:

NUmero: 2025-0230 Data: 28/07/2025
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> Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

> Estar en posesion da titulacion esixida na convocatoria de conformidade co indicado nas
presentes bases do proceso.

> Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do
que a persoa fose separada ou inhabilitada;

> Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa;
> Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeiic

das correspondentes funcions ou tarefas.

7. DOCUMENTACION QUE APORTA
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En virtude do esixido nas bases de seleccion, aportase xunto a presente solicitude a seguinte
informacion:

> Fotocopia do DNI ou pasaporte

> Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso): CELGA 2 ou curso de
iniciacion, agas o xefe de brigada que debera aporta 0 CELGA 3.

> Fotocopia do carnet de conducir tipo B (agas peons).

> Documentacion acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de conformidade coas
presentes bases.

> Outra documentacion:

Para o xefe de brigada: se precisa ter o titulo de enxefieiro de montes, enxefieiro técnico
forestal, técnico superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos ou técnico en
traballos forestais e conservacion do medio natural ou formacion profesional equivalente.

Para os pedns: Certificado de escolaridade ou equivalente.
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ANEXO III (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS
ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVIZOS PRESTADOS
ADMINISTRACIONS ,
PUBLICAS/ DURACION
comutoou | NS | R
ENTIDADES NOMEAMENTO
PRIVADAS
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Expediente num.: 169/2025
Asunto: Convenio de incendios 2025. Contratacion de persoal
Asinado por: Alcaldia

BASES PARA A SELECCION E CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL E FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO PARA TRES (3) POSTOS
DE CONDUTOR DE VEHICULO MOTOBOMBA AO ABEIRO DO CONVENIO DE
COLABORACION SUBSCRITO COA CONSELLERIA DE MEDIO RURALE A
ENTIDADE LOCAL PARA A PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS
FORESTAIS

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1 Obxecto

E obxecto das presentes bases a contratacion de persoal laboral temporal para os tres (3) postos
conductor de motobomba no Concello de As Nogais, en cumprimento do convenio
interadministrativo de colaboracion subscrito coa Conselleria do Medio Rural, por un periodo
de tres meses no exercicio 2025.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa de emprego valida para o
presente exercicio 2025, que se constituird con todos os candidatos que superen o proceso
selectivo, ordenados pola puntuacion obtida.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe subscribir o contrato laboral temporal
ou, unha vez subscrito, dimita ou se extinga a relacion laboral de mutuo acordo o concello
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notificara ao seguinte candidato que tivese superado a puntuacion esixida no proceso selectivo.
No caso de que este non quixese formalizar o contrato procederase da mesma maneira cos
seguintes candidatos.

1.2. Normas de aplicaciéon

O proceso de seleccion regularase polo previsto nas presentes bases € no convenio de
colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de As Nogais para a
participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2025,
cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do PDR de Galicia 2014-2020, e no non
previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica; na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de
emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto
95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da
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Administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia no que non se opofa a Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado; Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e demais disposicions aplicables.

1.3. O sistema de seleccion das/os aspirantes serd o de concurso-oposicion.
1.4. A presente convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e as bases no

taboleiro de edictos do Concello de As Nogais ¢ na sede electronica
https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/

2. MODALIDE DO CONTRATO.

2.1. O contrato de traballo temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera coas
clausulas especificas da modalidade contractual de duracion determinada, a tempo completo, de
acordo co establecido no artigo 15.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na modalidade de
circunstancias de producion.

Dita circunstancia ven motivada polo disposto na resolucion de Alcaldia, onde se xustifica a
declaracion como prioritaria a prevencion ¢ defensa contra incendios forestais.

Respecto da xornada dos compofientes, segundo o establecido no devandito convenio que
literalmente di asi: “Durante a vixencia do convenio os VMB. estaran operativos 16 horas/dia
con caracter ordinario, con plena disporibilidade, acorde ao horario establecido, incluindo
nela os traballos en domingos, festivos nacionais, autonomicos e locais, asi como as quendas de
noite necesarias”.

3. FUNCIONS.

O persoal encargado do manexo do VMB realizara labores de prevencion, extincion e defensa
contra incendios forestais. Estas labores desenvolveranse sempre dentro do ambito territorial do
concello. O VMB colaborara na extincion de incendios forestais integrandose no dispositivo de
emerxencias do Distrito Forestal onde se sitie o concello.-Asi mesmo, cando concorran razons
extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados noutros ambitos
territoriais, dentro da Comunidade Auténoma de Galicia.

En todo caso, as funcions do contrato laboral temporal que se celebre a resultas do proceso de
seleccion de tres condutores de motobomba, seran as establecidas no convenio de colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de As Nogais, para a
participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais, cofinanciado parcialmente co
Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marzo do PDR de Galicia
2023-2027.

4. REQUISITOS DAS/OS ASPIRANTES.

AS NOGAIS (Lu go) e-mail: coneelloasnogais@:
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Para participar no proceso selectivo, as/os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un
deles 4 data de remate do prazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:

a.l) Ter a nacionalidade espaifiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en
que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, o conxuxe dos espaiiois e
dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, ¢ dos nacionais dalgin Estado ao
cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estivesen
separados de dereito.

Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os seus descendentes e os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de
dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcidns. A condicion de
discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. As/os aspirantes
con discapacidade faran constar na sua.instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas, ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral,
no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancidon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: certificado de escolaridade ou equivalente.
1) Estar en posesion do permiso de conducir tipo C.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacion, nos
termos establecidos na disposicion adicional 1* da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode
acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo pero serda necesaria a
realizacion dun exercicio, segundo se especifica na clausula cuarta, artigo 51 da Lei 2/2015, do
29 de abril de emprego publico de Galicia.

AS NOGAIS (Lu go) e-mail: coneelloasnogais@:
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5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte no proceso de seleccion axustarase ao modelo que figura
como Anexo II 4s presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase
ao Sr. Alcalde do Concello de As Nogais, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de edictos do Concello de As Nogais. Os sucesivos anuncios en relacion con este
proceso publicaranse na sede electronica do https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/ e no
taboleiro de edictos da Casa do Concello de As Nogais. Xunto coas instancias solicitando

participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal, copia cotexada ou
copia auténtica:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

b) Permiso de conducir tipo C.

¢) Declaracion responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido separada/o do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme, nin atoparse
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
ou para exercer funcions similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral, asi mesmo
declaracion de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions, segundo o modelo que se insire
nestas bases como Anexo II.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola/o aspirante, de
non estar afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non
estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida; no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

d) Relacion - anexo III segundo a orde que se-establece na base oitava dos méritos que as/os
aspirantes aleguen para a sua valoracidon no concurso ¢ os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na mencionada base.

5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de As Nogais (Lugo),
en horario de 8:00h a 15:00h de luns a venres, poderanse asi mesmo, remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas. As/os aspirantes que non presenten as solicitudes no
rexistro do Concello de As Nogais, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir unha
comunicacion por fax ao Concello de As Nogais ou correo electronico
aedl@concelloasnogais.es, comunicando a presentacion da solicitude co selo de correos ou do
rexistro correspondente.
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6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucidon, no prazo maximo
de tres dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidas/os e excluidas/os coa
especificacion do motivo da exclusion. Esta resolucion publicarase de xeito integro na paxina
web https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/ e no taboleiro de edictos da casa do Concello,
sinalandose un prazo de 2 dias hébiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da
resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, a lista provisional
elevarase a definitiva automaticamente.

Contra a resolucion do Alcalde pola que se declaran definitivamente excluidos do proceso
selectivo, o interesado poderd interpoiier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo
organo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion no taboleiro de
edictos do Concello de As Nogais, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de
conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesada/os a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion
que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non
posten algin dos requisitos, as/os interesada/os decaeran en todos os dereitos que puideran
derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que
participen no procedemento selectivo, serdn utilizados unicamente para o fin do presente
procedemento selectivo, ¢ co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacion.

7. ORGANO DE SELECCION.

O tribunal estard constituido por un numero impar de membros, funcionaria/os de carreira ou
persoal laboral, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un
da/os cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto aos membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da
stia constitucion, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado

Publico, que sera publicado no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:

AS NOGAIS (Lu go) e-mail: coneelloasnogais@:

WWW.(

NUmero: 2025-0230 Data: 28/07/2025

DECRETO

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 24 a 36

Cod. Validacion: 4HALGL7DMYAWJD3W2KH2AKM6Z
Correccion: https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/

=



Concello

Teléfo

CLF.:P-27037008 - Rosalia de Custro, s/n - CP.27677

Presidente/a: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral pertencente ao grupo de
clasificacién profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso & praza
convocada.

Secretaria/o.

Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral pertencentes ao grupo de clasificacion
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes ¢
mulleres, con s6 unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a sia composicion
impar.

As/os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias
das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

Asi mesmo, as/os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin-actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia
da/o presidente/a e da/o secretaria/o ou dos que legalmente os substituan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao-disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando acta de cada sesion. Os tribunais
poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitindose ao
exercicio das especialidades técnicas en base 4s cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran
dereito, pola stia concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por
razon de servizo, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacioén das
probas. O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dibidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado
para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como
adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccion serd o de concurso-oposicion:
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8.1. FASE DE OPOSICION: PROBA ESCRITA DE CARACTER OBRIGATORIO.
Realizacion dun exercicio que consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de
20 preguntas con respostas alternativas das que s6 unha é correcta, baseadas no contido do
programa da convocatoria relacionado no ANEXO I, durante un periodo de 30 minutos e
determinado polo Tribunal. Esta proba puntuarase de 0 a 6 puntos, as respostas correctas
valoraranse cada unha con 0,30 puntos. As non contestadas ou contestadas incorrectamente non
penalizaran. A puntuacion maxima da proba establecese en seis (6) puntos.

8.2. FASE DE CONCURSO:

O baremo de méritos fixase do seguinte xeito: A puntuacion maxima total do concurso
establécese en catro (4) puntos e serd o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos
seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo (3) puntos.

-Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en
calquera Administracion Publica ou organismos autéonomos de caracter administrativo
dependentes da mesma, con contratos ou nomeamento feito pola propia Administracion: 0,20
puntos por cada mes completo.

-Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en
entidades privadas: 0,10 puntos por cada mes completo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacion a
tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion
acreditativa dos servizos prestados, contrato de traballo compulsado ou calquera outro
documento con forza probatoria en que se reflexe claramente a duracion do contrato, traballo
desempefiado e xornada e Informe de Vida Laboral.

De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente & aqui referida, a
cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

b.) Formacion. Méaximo (1) puntos: Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto
de traballo, impartidos pola Administracion- Publica ou entidades delas dependentes ou
homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non
tefian relacion coas funcions propias do posto, non seran puntuados.

-Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.

-Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.

-Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.

-Cursos de mais de 100 horas: 1 punto.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola
administracion publica que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sua realizacion. Debera
estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo
concedido para a presentacion de instancias. O Tribunal, en ningun caso, podera valorar o non
achegado e probado pola/os aspirantes na documentacion aportada coa solicitude, sen que sexa
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admisible a concesion de prazo ninglin para emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia
de remate do prazo de presentacion daquela.

8.3. EXERCICIO DE GALEGO: obrigatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o
cofiecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de
acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados acreditativos dos niveis de coflecemento de lingua galega, publicada no DOG n°
146, de 30 de xullo de 2007). Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan
realizar un exame consistente en traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo
tribunal, do castelan ao galego. Esta proba tera unha duracion de 20 minutos. Este exercicio
valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

A puntuacidn total vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nos apartados 8.1 e 8.2
das presentes bases.

8.4. PROBA DE APTITUDE FiSICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio): O persoal seleccionado, previamente
4 sua contratacion, debera realizar un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para
garantir a suas condicions de satide para o traballo a realizar, de conformidade co establecido no
convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de As
Nogais para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a
actuacion de brigadas de prevencién e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento
médico como a proba de esforzo fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso teorico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion
e defensa contra incendios forestais, que ¢ obrigatorio realizar cada ano.

9. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.

O exercicio realizarase no prazo maximo. de 20 dias habiles desde a constitucion do tribunal que
xulgue as probas, anunciandose 0 ‘comezo da. proba escrita, na paxina web
https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/ e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais,

o dia, hora e lugar onde se celebrara a proba. Os anuncios sucesivos publicaranse na paxina web
e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais. Os aspirantes deberan presentarse para a
realizacion do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e fidedigno (pasaporte, carné de
conducir, etc), acreditativo da stia identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento os
aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

As/os aspirantes seran convocados en unico chamamento, sendo excluidos da oposicion as/os
que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo
tribunal. As xustificacions ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes
a celebracion do exercicio ao que non compareceran. Para establecer a orde en que haberan de
actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo conxuntamente, estarase ao
resultado do sorteo publicado pola Resolucion correspondente, que se realizou ao abeiro do
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establecido no Art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal de administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O resultado final do proceso de seleccidon serd a puntuacion acadada na fase de concurso-
oposicion, en caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden
maior numero de puntos no primeiro da fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por
sorteo publico.

O Tribunal publicara na paxina web https://concelloasnogais.sedelectronica.gal/ e no taboleiro

de edictos do Concello de As Nogais, a puntuacion total do proceso selectivo,

Concluidas as probas, elevarase ao oOrgano competente proposta de candidatos para a
formalizacion dos contratos, que en ningin caso podera exceder do nUmero de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o anteriormente establecido sera
nula de pleno dereito.

Os/as aspirantes seleccionados deberan realizar previamente a sia contratacion recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stias condicions de saude para o traballo a
realizar. De non superar o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo, se declarard o/a
aspirante decaido do seu dereito 4 contratacion.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar-un curso tedrico-practico de
formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso sera
obrigatorio, ainda que xa o recibisen en anos anteriores. En caso de non superar o curso o/a
aspirante quedara decaido do seu dereito 4 contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.
As/os candidatas/os propostos para seren contratadas/os deberan achegar no prazo maximo de 2
dias habiles, a seguinte documentacion, agas a que Xa a presentaran anteriormente xunto coas
instancias de participacion: Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos
casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedtzase que carecen dalgliin dos requisitos
sinalados na base 4%, non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procederase a notificar ao
candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacion para que aporte a referida documentacion,
procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. Rematado o proceso selectivo e
presentada a documentacion polos interesada/os, o Sr. Alcalde resolvera o proceso e
formalizaranse os contratos de traballo temporal, coas clausulas especificas duracion
determinada por un periodo de 3 meses, a xornada completa, vinculados ao convenio subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de As Nogais para a participacion na
prevencion e defensa contra incendios forestais.

11. IMPUGNACION.
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Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as
actuacions do Tribunal poderdn ser impugnadas pola/os interesada/os nos casos e na forma
establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-
Administrativa.

En As Nogais, na data da sinatura a marxe
O Alcalde-Presidente,

Jesus Manuel Nunez Diaz

*Documento asinado electronicamente
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ANEXO L.-TEMARIO
Tema 1. Concello de As Nogais. Termo municipal. Poboacion. Datos de interese do municipio.
Distribucioén xeogréfica e parroquial.
Tema 2. Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA).
Tema 3. Materiais, utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencién como na defensa contra
incendios forestais.
Tema 4. Disposicions minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevencion e defensa
contra incendios forestais. Equipos de proteccion individual.
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ANEXO II: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e
apelidos/Razon
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de
Ser preciso)

Nome e apelidos /Razén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Os mesmos que os da persoa ou entidade Os mesmos que os da persoa ou
interesada entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

NUmero: 2025-0230 Data: 28/07/2025
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De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions
Electronicas do Concello)

Por correo postal

4, EXPON

Que, visto o anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, en relacidon co proceso de
seleccion de persoal laboral temporal mediante o sistema de concurso-oposicion libre, para a
cobertura dun posto de condutor de motobomba.

5. SOLICITA

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes 4
presente solicitude.

6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSUIR

NUmero: 2025-0230 Data: 28/07/2025
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Declaro baixo a mifa responsabilidade:

> Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

> Estar en posesion da titulacion esixida na convocatoria de conformidade co indicado nas
presentes bases do proceso.
> Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion

publica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do
que a persoa fose separada ou inhabilitada;

> Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa;
> Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funcions ou tarefas.

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

Cod. Validacion: 4HALGL7DMYAWJD3W2KH2AKM6Z
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En virtude do esixido nas bases de seleccion, aportase xunto a presente solicitude a seguinte
informacion:

> Fotocopia do DNI ou pasaporte

> Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso): CELGA 2 ou curso de
iniciacion.

> Fotocopia do carnet de conducir tipo C

> Documentacion acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de conformidade coas

presentes bases.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable Concello de As Nogais 1n
o
Cumprimento dunha mision realizada en interese ptiblico ou non exercicio de %
Finalidade poderes publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto <
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por I
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. a
R
A base legal para o tratamento dos seus datos ¢ o cumprimento dunha E S
Lexitimacion obrigacion legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a [1] g
reforma da Funcion Publica, no-R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que o (;
se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. LLIJ) EEB
S
Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal. 0z
De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do
parlamento europeo ¢ do consello do 27 de abril de 2016 relativo 4 proteccion
das persoas fisicas, asi como o0s artigos do 12 ao 18 da Lei Orgéanica 3/2018,
Dereitos do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais, os afectados contan cunha serie de dereitos no tratamento dos seus
datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
do tratamento, portabilidade e oposicion.
Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos
Informacion na seguinte ligazon:
adicional
https://www.aepd.es/
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ANEXO III (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS
ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVIZOS PRESTADOS COMO CONDUTOR DE MOTOBOMBA

ADMINISTRACIONS )
PUBLICAS/ DURACION
] DATA DE | DATA DE
CATEGORIA CONTRATOOU |15 | REAMTE
ENTIDADES NOMEAMENTO
PRIVADAS
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CURSO/TITULACION/HOMOLOGACION

O/A solicitante:

Data:
Asdo.:
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